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Самообследование муниципального автономного
образовательного учреждения дополнительного образования «Дом 
творчества» (далее - Учреждение) проводилось в соответствии с 
Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 
№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию», внутренними 
локальными актами учреждения.

Цель проведения самообследования — обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности МАОУ ДО ДТ, подготовка 
отчета о результатах самообследования, определение точек роста по 
повышению качества образовательной деятельности и подготовки 
учащихся, возможность совершенствования образовательной 
деятельности и её нормативно-правовой базы.

Согласно порядка проведения самообследования учреждением 
оценивались:

1 Система управления организации; нормативно правовая база.
2 Образовательная деятельность учреждения
3 Дорожная карта реализации приоритетных направлений развития 

МСО г. Красноярска «Красноярский стандарт качества 
образования: приоритеты управления»

4 Организация учебного процесса; Деятельность по выявлению и 
поддержке одаренных детей.

5 Качество учебно-методического, библиотечно-информационного 
обеспечения.

6 Развитие кадрового потенциала; Участие в мероприятиях и 
распространение опыта.

7 Мониторинг результативности образовательного процесса.
8 Проектная деятельность в учреждении.
9 Организация и проведение массовых мероприятий; 

Муниципальное задание.
10 Безопасность в учреждении.
11 Финансово-хозяйственная деятельность

12 Функционирование внутренней системы оценки качества 
образования
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1. Система управления организации. Нормативная правовая
база.

МАОУ ДО ДТ в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации 
«Об образовании в Российской Федерации», федеральными законами, 
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, Международными актами в области защиты прав ребенка, 
нормативными правовыми актами Министерства образования и науки 
Российской Федерации и иными Законами и нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, Красноярского края и города 
Красноярска, а также Уставом и локальными актами ДТ.

Нормативные локальные акты, регламентирующие все стороны 
деятельности ДТ, приведены в соответствие с требованиями 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (№ 
273-ФЗ от 29 декабря 2012 года) и утверждены приказом директора 
Учреждения.

МАОУ ДО ДТ в соответствии с действующим законодательством 
обеспечивает на своём официальном сайте (oct-ddt.ucoz.ru) в сети 
Интернет открытость и доступность информации о деятельности 
Учреждения и предоставляемых образовательных услугах путем 
создания и ведения официального сайта в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня 
сведений, установленного федеральным законодательством. Раздел 
«Новости» обновляется несколько раз в неделю сообщениями, 
сопровождаемыми фотографиями, о мероприятиях МАОУ ДО ДТ.

Сайт ДТ является полноценным содержательным ресурсом, 
отражающим актуальную информацию для разного уровня посетителей: 
родителей, детей, педагогов учреждения, работников других 
учреждений дополнительного образования, работников учреждений 
другого профиля, социальных партнеров, общественности в целом.

Управление Домом творчества осуществляется на основе 
сочетания принципов единоначалия (директор Дома творчества) и 
коллегиальности.

Коллегиальными органами управления МАОУ ДО ДТ являются:
- педагогический совет,
- общее собрание трудового коллектива,
- методический совет,
- родительское собрание,
- наблюдательный совет.
Органы управления действуют на основании Устава.

Нормативная правовая база Учреждения является основой для 
осуществления качественных услуг, обеспечивает существенную часть 
их условий и строится на принципах: открытость, доступность, 
своевременность, продуктивность.



Анализ нормативной правовой базы за отчетный период показал, 
что в ДТ проводится системная и последовательная работа по её 
совершенствованию и обеспечению эффективности, все нормативные 
документы представлены на официальном сайте.

ДТ располагает необходимыми организационно-правовыми 
документами на ведение образовательной деятельности, реальные 
условия которой соответствуют требованиям, содержащимся в них. 
Участники трудовых отношений в равной степени понимают и 
принимают ответственность за содержание и исполнение нормативных 
актов.

2. Образовательная деятельность учреждения.

Основной целью МАОУ ДО ДТ является создание условий для 
целостной воспитательной системы, гарантирующей воспитанникам 
духовное и творческое развитие, социальную компетентность и 
жизненную успешность, а так же осуществление систематической, 
профессиональной ориентации каждого учащегося средствами 
дополнительного образования в интересах личности, общества и 
государства.

Порядок приёма в учреждение регулируется Уставом ДТ. В 
Учреждение принимаются все дети в возрасте до 18 лет. Учреждение 
обеспечивает прием всех желающих, имеющих право на получение 
дополнительного образования при наличии свободных мест. Приём 
осуществляется независимо от нации, вероисповедания, на основе 
свободного выбора общеобразовательных программ, исходя из 
интересов и способностей каждого, в соответствии с их пожеланиями, 
наклонностями, с учётом состояния здоровья. Дополнительный набор в 
Учреждение производится в течение учебного года по заявлению 
родителей (законных представителей) при наличии свободных мест.

Массовая запись в объединения производится в конце августа и 
первую неделю сентября. Комплектование групп осуществляется до 10 
сентября, оформляется приказом директора.

При приеме обучающегося МАОУ ДО ДТ знакомит родителей 
(законных представителей) с Уставом учреждения, лицензией на право 
ведения образовательной деятельности, дополнительными 
общеобразовательными программами, реализуемыми МАОУ ДО ДТ, и 
другими документами, регламентирующими организацию 
образовательного процесса.

Прием детей в МАОУ ДО ДТ осуществляется директором на 
основании:
-письменного заявления родителей (законных представителей); 
-медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка с указанием 
возможности заниматься в группах дополнительного образования по 
избранному профилю (спортивные, туристические, хореографические).



В приеме ребенка в МАОУ ДО ДТ может быть отказано по 
медицинским показаниям.

Отчисление детей из учреждения осуществляется: по заявлению 
родителей (законных представителей) и (или) на основании 
медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, 
препятствующего дальнейшему посещению занятий. Отчисление 
оформляется приказом директора.

В августе 2020 года кардинально меняется система работы 
государственной сферы дополнительного образования. В целях 
реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Образование» (утвержденного президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам от 24.12.2018 № 16) утверждаются Правила 
персонифицированного финансирования дополнительного образования 
детей в Красноярском крае (ПОДО).

И теперь запись детей в МАОУ ДО ДТ возможно только через 
новый информационный портал -  Региональный навигатор 
дополнительного образования детей.

Также изменилась система финансирования учреждения, ввелись 
«сертификаты». Теперь каждому ребенку с 5 до 17 лет гарантировано 
обучение по одной образовательной программе на выбор.

В МАОУ ДО ДТ организована работа:

Сведения на 10.01.2020 Сведения на 31.12.2020

(2019-2020 учебный год) (2020-2021 учебный год)

- на бюджетной основе -  
2303
- на платной основе -  232

- на бюджетной основе -  1551
- сертификаты ПОДО - 1323
- на платной основе -  77

Итого: 2535 детей 2951 детей

Проблемы сохранности контингента обучающихся в учреждении 
не существует. Количество детей на протяжении последних лет только 
возрастает.

Основной состав контингента составляют дети младшего 
школьного возраста и дети среднего школьного возраста.



Воспитанники Воспитанники Воспитанники Воспитанники
дошкольного младшего среднего старшего

возраста школьного школьного школьного
(5-7 лет) возраста 

(7-10 лет)
возраста 

(11-14 лет)
возраста 

(15-17 лет)

12% 47% 33 % 8 %

В двух объединениях занимается -  1137 детей.
Из общего количества обучающихся 63 % составляют девочки. 
Количественный состав воспитанников МАОУ ДО ДТ в течение 

года оставался стабильным, сохранность контингента 99 - 100 %.
Формирование контингента и осуществление его стабильности 

происходит в соответствии с муниципальным заданием.

Организация образовательного процесса производится в 
соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении 
дополнительного образования детей, Уставом МАОУ ДО ДТ, СанПиН 
2.4.4.3172-14, учебным планом и программам дополнительного 
образования детей.

В 2020 году МАОУ ДО ДТ осуществляет свою деятельность по 
следующим направленностям: 

о физкультурно-спортивная 
о художественная 
о социально-педагогическая 
о туристско-краеведческая 
о техническая

В МАОУ ДО ДТ реализуются 50 дополнительные 
образовательные программы.

Программы ориентированы на широкий спектр познавательных 
потребностей и интересов детей и подростков.
По форме обучения: все программы очные.

Перечень образовательных программ на 2020-2021 учебный год: 
Образовательный процесс на бюджетной основе осуществляется в 
процессе реализации 26 дополнительных образовательных программ. 
Программы художественной направленности (14 программ):
- «Эстрадный вокал»,
- «Движение: ты и мир вокруг тебя»,
- «Исключение»,
- «Красота и грация движений»,
- «Хореография»,
- «Скульптура»,
- «РОЗА» /изо,



- «Школа изобразительного искусства»,
- «Мой Мир»,
- «Пространство творчества»,
- «Творчество, фантазия, игра»,
- «Художественная керамика»,
- «Просто я работаю волшебником»,
- «Новый стиль»;

Программы социально-педагогической направленности (6 программ):
- «Юные сенаторы»,
- «Английский без проблем»,
- «Английский язык»,
- «Школа волшебников»,
- «Территория детства»,
- «Росточек»;

Программы физкультурно-спортивной направленности (4 программы):
- «Сибирский тигр»,
- «Шин кекушинкай каратэ»,
- «Спорт -  детям»,
- «Общая физическая подготовка с элементами дзюдо;

Программы туристско-краеведческой направленности (2 программы):
- «Туризм -  спорт, познание, отдых»,
- «Учебные занятия на естественном рельефе».

Образовательный процесс в рамках ПФДО осуществляется в процессе 
реализации 24 дополнительных образовательных программ.
Программы художественной направленности (13 программ):
- «Эстрадный вокал - С»,
- «Движение: ты и мир вокруг тебя - С»,
- «Исключение - С»,
- «Красота и грация движений - С»,
- «Хореография - С»,
- «Современный танец - С»,
- «РОЗА - С» /изо,
- «Школа изобразительного искусства - С»,
- «Мой Мир - С»,
- «Пространство творчества - С»,
- «Творчество, фантазия, игра - С»,
- «Художественная керамика - С»,
- «Просто я работаю волшебником - С»;

Программы социально-педагогической направленности (5 программ):
- «Юные сенаторы - С»,
- «Английский без проблем - С»,
- «Английский язык - С»,
- «Школа волшебников - С»,



- «Территория детства - С»;
Программы физкультурно-спортивной направленности (4 программы):
- «Сибирский тигр - С»,
- «Шин кекушинкай каратэ - С»,
- «Спорт -  детям - С»,
- «Общая физическая подготовка с элементами дзюдо -  С»;

Программы туристско-краеведческой направленности (1 программа):
- «Туризм -  спорт, познание, отдых - С»;

Программа технической направленности (1 программа):
- «Лего конструирование и робототехника - С».

Программы по ПФДО социально-педагогической направленности 
-1 4 4  часа в год (4 часа в неделю), художественной -  108 часов в год (3 
часа в неделю), туристско-краеведческой -108 часов в год (3 часа в 
неделю), физкультурно-спортивной - 108 часов в год (3 часа в неделю), 
технической - 108 часов в год (3 часа в неделю).

2019-2020 
учебный год

2020-2021 
учебный год

Количество
программ 30 50

Увеличение количества программ обосновано введением 
сертификатов персонифицированного финансирования в учреждениях 
дополнительного образования города Красноярска.

В летний период педагоги дополнительного образования 
разработали программы (согласно критериям) по каждому направлению, 
загрузили в систему «Навигатор дополнительного образования», 
заполнили визитные карточки в базе. В конце июня 2020 года 
программы были поданы на экспертизу.

МАОУ ДО ДТ имеет в наличии учебно-методическую 
документацию по представленным дополнительным
общеобразовательным программам.

В качестве методического сопровождения ко всем программам 
формируются учебно - методические комплексы, включающие в себя:
- информационное обеспечение (учебные пособия, наглядные пособия, 
информационно-справочные материалы, нотные сборники),
- алгоритмы деятельности (инструкционные карты, разработки 
мероприятий),
- контрольно-измерительные и диагностические материалы (тесты, 
задания, анкеты, игры, тренинги).



Содержание образовательных программ, реализуемых в МАОУ 
ДО ДТ обеспечивает:
- создание благоприятных условий для разностороннего развития 
личности, в том числе и путем удовлетворения потребностей 
обучающихся в самообразовании и получении дополнительного 
образования;
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе 
усвоения обязательного минимума содержания образовательных 
программ;
- поиск и использования новых форм и методов проведения 
образовательного процесса, направленного на формирование творческой 
личности каждого обучающегося, его таланта и физических 
способностей;
- привлечение родителей к активному участию в педагогической работе, 
взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного 
развития каждого обучающегося;
- охрана прав и интересов, обеспечение охраны и укрепления здоровья 
обучающихся.

С 2018 года в МАОУ ДО ДТ реализуется «Программа развития 
МАОУ ДО ДТ на период 2018-2022 г.г.». Программа развития МАОУ 
ДО ДТ рассчитана на 5 лет. В данное время учреждение находится на 
втором этапе реализации программы.
2 этап /внедренческий/ - реализация плановых мероприятий 
программы развития учреждения. Июль 2018 - Август 2022 года: 
реализация проектов (подпрограмм) и мероприятий программы развития 
учреждения; разработка критериев и показателей эффективности 
реализации программы; мониторинг результативности реализации 
программы развития учреждения.

Данная программа является важным стратегическим документом, 
дающим возможность педагогическому коллективу разработать и 
реализовать на практике оптимальную модель собственной деятельности 
по преобразованию действующей системы дополнительного 
образования в соответствии с современными требованиями Закона РФ 
«Об образовании в Российской Федерации».

Цель программы - повышение качества и доступности 
дополнительного образования, соответствующего современным 
требованиям и обеспечивающего динамику развития Учреждения как 
открытой образовательной системы, его конкурентоспособности и 
привлекательности для потребителей.



Распределение (количество) детей по направленностям:

направленность
программ

количество 
учащихся на 

2019-2020 
учебный год
(на бю дж ет ной  

основе)

процент от 
общего 
числа 

учащихся

количество 
учащихся на 

2020-2021 
учебный год
(на бю дж ет ной  

основе  + 
серт иф икат ы  

П О Д О )

процент
от

общего
числа

учащихся

Художественная 1413 61 % 1749 60,8 %

Физкультурно
спортивная

252 11 % 363 12,6 %

Туристско-
краеведческая

124 5,7 % 170 5,9 %

Социально
педагогическая

484 21 % 571 19,8%

Техническая 30 1,3 % 21 0,9 %

Итого 2303 100% 2874 100%

С 2015 года в учреждении функционируют платные 
образовательные услуги.

Наименование услуг:
- «Развивающие занятия для детей дошкольного возраста «Кенгуру»,
- «Занятия по подготовке к школе»,
- «Декоративно - прикладное творчество»,
- «Хореография».

С 2019 года в МАОУ ДО ДТ проходила большая работа по 
разработке новых индивидуальных тарифов по платным 
образовательным услугам. И на основании решения городской комиссии 
по рассмотрению тарифов (протокол от 07.05.2020 № 6) вышло 
Постановление администрации г. Красноярска от 23.06.2020 № 479 «Об 
утверждении тарифов (цен) на платные услуги (работы), оказываемые 
муниципальным автономным образовательным учреждением 
дополнительного образования «Дом творчества».



3= Дорожная карта реализации приоритетных направлений 
развития MCQ г. Красноярска «Красноярский стандарт качества 
образования» приоритеты управления»»

В МАОУ ДО ДТ разработан и утвержден план мероприятий 
учреждения на 2019-2020 учебный год (методический совет от 
10.09.2019) и утвержден план мероприятий учреждения на 2020-2021 
учебный год (методический совет от 19.08.2020), согласно дорожной 
карте реализации приоритетных направлений развития МСО г. 
Красноярска «Красноярский стандарт качества образования: приоритеты 
управления».

В учреждении проведены следующие мероприятия:
- проведен промежуточный мониторинг образовательных результатов 
обучающихся. Заполнены «Карты прохождения образовательного 
маршрута».
- реализуется план мероприятий ДТ (организация и проведение 
конкурсов, фестивалей и т.д.).
- созданы условия для проектно-ориентированной инициативы МАОУ 
ДО ДТ (организация и проведение мероприятий в учреждении в рамках 
приоритетных национальных проектов: «Современная школа», «Успех 
каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Учитель 
будущего», «Красноярск -  «столичный» город»).
- повышение квалификации педагогов учреждения.
- аттестация педагогических работников.
- проводятся педагогические, методические советы.
- производственная практика студентов.
- информационные материалы размещаются на сайте учреждения.

На официальном сайте учреждения находится раздел «Красноярский 
стандарт качества образования»
http://oct-ddt.ucoz.ru/index/krasnoiarskii standart kachestva obrazovanija/O- 
31
В разделе размещена следующая информация:
План мероприятий учреждения, Карта дополнительного образования по 
формированию ключевых результатов, «Следы» реализации дорожной 
карты, Отчеты «Курсы повышения квалификации».

http://oct-ddt.ucoz.ru/index/krasnoiarskii_standart_kachestva_obrazovanija/O-


4. Организация учебного процесса. Деятельности но выявлению 
и поддержке одаренных детей,

МАОУ ДО ДТ осуществляет учебный процесс в соответствии с 
образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми 
самостоятельно.

Организация учебного процесса регламентируется: учебным 
планом, годовым календарным планом, расписанием занятий и 
рабочими учебными программами по предметам.

Этапы образовательного процесса Сроки
Комплектование групп с 20 августа по 10 сентября

Начало учебного года с 10 сентября

Продолжительность учебного года 36 недель
Промежуточная аттестация Декабрь
Итоговая аттестация Май
Организация летнего отдыха учащихся с 1 июня по 31 августа

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором 
МАОУ ДО ДТ. Р1ачало занятий -  8.00, окончание занятий -  21.00.

Расписание занятий составляется для создания наиболее 
благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией 
учреждения по предоставлению педагогических работников с учетом 
пожеланий детей, родителей (законных представителей), возрастных 
особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

Занятия проводятся в соответствии с образовательными 
программами по группам, которые формируются по годам обучения, 
численность учащихся в группе зависит от специфики обучения по 
программе и не превышает 12-15 человек.

Недельная нагрузка учебных занятий варьируется от 2 до 6 часов. 
Продолжительность занятий 30-45 минут. Продолжительность занятий 
зависит от профиля и отдельных видов деятельности согласно 
государственным санитарно - эпидемиологическим требованиям и 
нормативам к учреждениям дополнительного образования детей. 
Обязательный перерыв между занятиями составляет не менее 10 минут.

Расписание учебных занятий составляется на учебный год с 
учетом кадрового обеспечения, возможностей пропускной способности 
учебных кабинетов. В связи с производственной необходимостью 
вносятся оперативные изменения и дополнения. Изменения доводятся до 
участников образовательного процесса через размещения информации 
на стендах и на сайте учреждения.

С апреля 2020 года до конца учебного года обучение в МАОУ ДО 
ДТ было организовано вне места нахождения образовательной 
организации с применением форм электронного обучения и



дистанционных образовательных технологий. Педагогический 
коллектив находился в состоянии активного освоения новой 
дистанционной модели образования (Vibe:, WhatsApp, skype.com, 
vk.com, Zoom, YouTube).
Педагоги занимались подробным изучением и апробацией различных 
онлайн платформ с самым современным, интерактивным, развивающим 
контентом, продумывали алгоритмы взаимодействия и обратной связи с 
обучающимися и родителями, разрабатывали оптимальную систему 
оценивания.

Для выполнения требований (Постановление Главного 
государственного санитарного врача РФ от 30 июня 2020 г. № 16 «Об 
утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию 
и организации работы образовательных организаций и других объектов 
социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVIB-19)») в 
организацию образовательного процесса МАОУ ДО ДТ внесены 
изменения:
- термометрия на входе в образовательное учреждение,
- регулярная санитарная обработка,
- проветривание помещения перед каждым занятием,
- использование рециркулятора бактерицидного «Сибэст»,
- заполнение листов «График обеззараживания воздуха с применением 
оборудования», «График проветривания помещений» и т.д.
- обеспечение отсутствия скопления обучающихся и их родителей.

В целях исполнения действующего законодательства по 
соблюдению санитарно-эпидемиологических требований при 
организации образовательного процесса в условиях профилактики и 
предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции 
была разработана «Модель организации образовательного процесса в 
МАОУ ДО ДТ» (принято на педагогическом совете протокол № 1 от 
19.08.2020).

Деятельность по выявлению и поддержке одаренных детей: 
Дополнительное образование дает большие возможности для развития 
детской одаренности, ведь, чем раньше у ребенка обнаружатся 
способности к той или иной деятельности, чем больше внимания будет 
уделено их развитию, тем легче ему будет найти свое призвание.
Цель работы с одаренными детьми - развитие творческих способностей 
в условиях дифференцированного и индивидуального обучения.
В течение года педагогический коллектив учреждения занимался 
выявлением одаренных детей на основе итогов конкурсов, выставок, 
соревнований, чтобы в будущем начать работу по организации работы 
по обучению по индивидуальному образовательному маршруту.

Контроль за качеством выполнения учебного процесса 
осуществляют педагоги дополнительного образования, методисты, 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе учреждения.



Учебный процесс МАОУ ДО ДТ гарантирует овладение 
обучающимися конкретно-предметных знаний, умений и навыков с 
учетом региональных особенностей, традиций ДТ, обеспечивает 
индивидуальный характер развития детей в соответствии с их 
интересами и склонностями.

5о Качество учебно-методического и библиотечно
информационного обеспечения.

Необходимым условием эффективности организации 
образовательного процесса является уровень учебно-методического и 
библиотечно- информационного обеспечения.

В МАОУ ДО ДТ нет самостоятельной библиотеки, но 
образовательный процесс в учреждении обеспечен необходимыми 
информационными ресурсами.
Для реализации дополнительных общеразвивающих программ, 
включенных в учебный план, имеется учебно-методическая 
документация:
• рабочие программы;
° учебные пособия;
• дидактические материалы;
• методические материалы;
° оценочные материалы качества образования учащихся детского 
объединения.
Учебные пособия:
° справочная литература (энциклопедии, словари, справочники, 
таблицы);
° художественная литература;
° научная и научно-популярная литература (научные, научно- 
популярные издания);
° периодические издания;
° видеоматериалы (видеозаписи занятий, мероприятий и др.);
° аудиоматериалы (фонограммы музыкальных произведений, 
аудиозаписи, необходимые для изучения данной темы);
° электронные средства образовательного назначения (электронные 
презентации, индивидуальные задания и др.).
Дидактические материалы:
- раздаточный материал для учащихся (бланки диагностических и 
творческих заданий, карточки с заданиями, готовые шаблоны и 
трафареты, фотографии, технологические карты), наглядные пособия 
(таблицы, объемные модели, образцы изделий и др.).
Методические материалы по темам, занятиям:
о конспекты занятий, включающие контрольные вопросы и задания для 
отслеживания результатов освоения каждой темы;
- мультимедийное техническое обеспечение (принтеры, сканеры, аудио
компакт диски, CD, DVD)



6. Развитие кадрового потенциала.

Администрация МАОУ ДО ДТ осуществляет подбор, прием на 
работу и расстановку кадров, создает условия труда, обеспечивает 
личностный рост, организует периодические аттестации и повышение 
квалификации, решает проблемы закрепления кадров в коллективе, 
обеспечивает удовлетворение в профессиональной карьере, творческом 
характере труда, помогает максимально реализовать и развить личный 
профессиональный потенциал и использовать его на благо Учреждения 
и учащихся.

Качество дополнительного образования напрямую связано с 
педагогической компетентностью кадров, их профессиональным 
уровнем, творческим потенциалом.

Кадровый состав учреждения соответствует условиям реализации 
дополнительных образовательных программ, организации и 
проведения массовых мероприятий.

В 2020-2021 учебном году в учреждении работает 68 
педагогических работника (педагоги дополнительного образования, 
педагоги-организаторы, методисты, концертмейстеры, педагог- 
психолог) и 5 административно-хозяйственных работников (директор, 
заместители директора, руководители структурных подразделений).

В настоящее время МАОУ ДО ДТ укомплектован на 100% 
кадрами. Это сплоченная команда профессионалов.

Численный состав педагогических и руководящих работников в 
течение нескольких лет относительно стабилен.

Для качественного оказания образовательных услуг важен 
уровень развития кадрового потенциала Учреждения. При проведении 
самообследования качества условий учитывались образовательный и 
профессиональный потенциал основных работников.

Уровень профессиональной квалификации педагогических работников:

Из общего количества педагогических работников (68 чел) имеют: 
Высшее профессиональное образование -  51 человек (75 %), из них 
высшее образование педагогической направленности -  40 человек, 
Среднее профессиональное образование -  17 человек (25 %), из них 
среднее образование педагогической направленности -  17 человек.

Педагогические работники, не имеющие высшего или среднего 
образования в МАОУ ДО ДТ отсутствуют.

Наличие доли работников, не имеющих педагогического 
образования, нельзя оценивать как отрицательный факт, так как это 
педагоги - специалисты в определенной области практики или науки. 
Образовательный уровень педагогического коллектива достаточно 
высок, что является одним из составляющих эффективности 
деятельности.



Аттестация остается одним из важных эффективных направлений 
повышения профессионального мастерства педагогических работников. 
Создать условия для успешной аттестации и научить педагогических 
работников использовать её результаты для своего профессионального 
роста - таковы основные принципы аттестационной политики МАОУ 
ДО дт.

Статистика показывает, что педагогический коллектив имеет 
высокие показатели по параметру «аттестация»:
- Высшую квалификационную категорию имеют 33 человек (49 %)
- Первую квалификационную категорию: 16 человек (24 %)
- Без категории: 19 человека (27 %), это в основном педагоги - 
совместители, молодые специалисты и педагоги пришедшие в прош лом 
и в этом учебном году.

Положительная динамика аттестации педагогов на 
квалификационные категории сохраняется.

Из общей численности педагогических работников имеют стаж 
работы:
- до 5 лет -  12 человек (18 %),
- от 5 до 20 лет -  29 человек (43 %),
- от 20 лет и более -  27 человек (39 %).

Из общей численности педагогических работников находятся в 
возрасте:
- до 30 лет -  19 человек (28 %),
- от 30 до 55 лет -  39 человек (57 %),
- от 55 лет и более -  10 человек (15 %).

В педагогический коллектив МАОУ ДО ДТ входят:
Почетный работник общего образования РФ -  2 человека 
Отличник народного просвещения -  1 человек 
Отличник физической культуры и спорта -  1 человек 
нагрудный знак «Октябрьский район» - 7 человек
нагрудный знак Почетной грамоты Законодательного Собрания 
Красноярского края - 2 человека
нагрудный знак «Герб города Красноярска» - 1 человек

Для стиля работы педагогического коллектива характерны: 
творческая активность, поиск новых форм, методов работы, высокий 
уровень владения педагогическими технологиями, стремление к 
самосовершенствованию и повышению педагогического мастерства. 
Взаимодействие детского и педагогического коллективов 
осуществляется на основе сотрудничества и творческих контактов. 
Такой уровень взаимодействия, в свою очередь, позволяет широко 
внедрять проектный метод работы, организовывать учебно
исследовательскую деятельность.

Педагоги учреждения занимают активную профессиональную и 
общественную позицию, участвуют в семинарах, форумах, связанных с 
развитием системы образования, проходят курсовую подготовку 
повышения квалификации.



В течение 2020 года курсы повышения квалификации:

№ Фамилия,
имя,

отчество

Должность Название курса 
повышения квалификации

Сроки
обучения

Место обучения

1 Зиновьев
Владимир
Викторович

РСП Обучение и комиссионная 
проверка знаний в объеме 
пожарно-технического минимума 
(удостоверение)

Февраль
2020

ООО ОТЦ «АПБ»

2 Лазарева
Елена
Евгеньевна

Зам
директора 
по АХЧ

Обучение и комиссионная 
проверка знаний в объеме 
пожарно-технического минимума 
(удостоверение)

Февраль
2020

ООО ОТЦ «АПБ»

3 Швакова
Анастасия
Артемовна

педагог
дополнител
ьного
образования

«Профессиональные 
компетенции и 
индивидуальность педагога в 
дополнительном образовании» 
(удостоверение, 72 часа)

2020 АНО ДПО 
«Московская 
академия 
профессиональны 
х компетенций»

4 Вторушина
Ольга
Иннокентьев
на

педагог
дополнител
ьного
образования

По дополнительной 
профессиональной программе 
«Теоретические и практические 
аспекты преподавания 
творческих дисциплин в школе» 
(удостоверение, 72 ч.)

2020 ФГБОУ ВО 
«Красноярский 
государственный 
институт искусств 
имени Дмитрия 
Хворостовского»

5 Полякова
Ольга
Вячеславовна

педагог
дополнител
ьного
образования

«Живопись. Техника и 
технология работы 
современными и классическими 
материалами» (удостоверение, 72 
часа)

2020 ФГБОУВО 
«Сибирский 
государственный 
институт искусств 
имени Дмитрия 
Хворостовского»

6 Филимонова
Ирина
Александров
на

педагог
дополнител
ьного
образования

«Художественно-эстетическое 
развитие детей дошкольного 
возраста в условиях ФГОС ДО» 
(удостоверение, 108 ч)

2020 АНО «Академия 
дополнительного 
профессиональног 
о образования» г. 
Курган

7 Самсонова
Наталья
Рамазановна

педагог
дополнител
ьного
образования

Программа повышения 
квалификации наставников по 
проведению рефлексии 
профессиональных проб и 
модели осознанности и 
целеустремленности у 
обучающихся (удостоверение, 16 
ч.)

24.08,-
10.10.2020

ФГБОУ ВО 
«Московский 
государственный 
психолого
педагогический 
университет»

8 Гудкова
Елена
Анатольевна

педагог
дополнител
ьного
образования

«Организация тренерской 
деятельности по физической 
культуре и спорту» 
(удостоверение, 72 ч.)

08.2020 ООО «Центр 
повышения 
квалификации и 
переподготовки 
«Луч знаний»

9 Самсонова
Наталья
Рамазановна

педагог
дополнител
ьного
образования

Арт-сессия по созданию 
керамической объемно
пространственной композиции в 
рамках подготовки мероприятий 
XVI Международного 
Сибирского фестиваля керамики 
(сертификат)

30.11,-
06.12.2020

НФ «Центр
народной
ремесленной
культуры» при
поддержке
министерства
культуры
Новосибирской
области

10 Педагоги 
МАОУ ДО 
ДТ

Педагоги «Большой этнографический 
диктант -  2020»
(сертификаты)

09.11.2020 ФАДН России

11 Пезикова
Анна

Владимировна

педагог
дополнител
ьного

Онлайн-семинар «Урок 
энного танца для детей 6-7 лет»; 
Онлайн-семинар «Как ставить

21.11.2020
12.12.2020

Творческое
движение
«Вдохновение»



образования шоу-постановки и эстрадный 
танец» (сертификаты)

Организатор 
Международных и 
Всероссийских 
конкурсов и
фестивалей 
хореографическог 
о искусства, г. 
Санкт-Петербург

Это способствовало повышению уровня профессионального 
мастерства педагогов, ориентации их на решение современных задач 
образования, что, в конечном счёте, направлено на повышение качества 
образовательного процесса МАОУ ДО ДТ.

Эффективность работы учреждения по развитию кадрового 
потенциала подтверждена результатами участия в мероприятиях 
различного уровня, направленных на совершенствование 
образовательного процесса и повышения профессионального 
мастерства.

Участие в мероприятиях и распространение опыта:
Информационные совещания по персонифицированному 

финансированию учреждений доп. образований,
Работа в системе «Навигатор дополнительного образования 

Красноярского края»,
- Работа в рамках реализации проекта «Школа болельщиков», 
первенство мира по керглингу среди юниоров 2020,
- Совещание по проекту «Школа болельщиков» (январь - февраль 2020),
- Сотрудничество в организации и проведении регионального этапа 
всероссийской олимпиады школьников (февраль, 2020),
- Проведение педагогической практики (студенты КПУ № 2), (с февраля
2020),
- Участие в городском конкурсе пришкольных и загородных детских 
оздоровительных лагерей (февраль, 2020),
- организация и проведение учебно-тренировочного сбора детско- 
юношеских туристских объединений города (март, 2020),
- Летопись МАОУ ДО ДТ (март 2020),
- Информация для родителей «Решаем проблемы вместе»,
- Отчетные мероприятия МАОУ ДО ДТ: мастер-классы, выставки, 
консультации (в дистанционном формате, размещение информации в 
социальных сетях),
- Разработка общеобразовательных программ (ПФДО),
- Организация мероприятий в летний период с детьми по профилактике
ДТП, поведению на воде, при пожаре, обеспечению безопасности в быту 
(дистанционно, размещение информации в родительских группах), 
-Проведение комплекса дополнительных предупредительно
профилактических мероприятий о возможных угрозах террористической 
опасности, способах их предотвращения, о поведении в случае их 
возникновения,



- Мероприятия по ОБЖ. Беседы и оформление рекомендаций для 
обучающихся «Если ты на улице», «Если начался пожар» и т.д.,

Оформление информационных стендов: «Антикоррупция»,
«Безопасность дорожного движения», «Противопожарная 
безопасность», «Антитеррор», «Платные услуги», МАОУ ДО ДТ,
- «Повышение уровня мастерства в кумитэ (поединках) по средством 
СФП»,
- Размещение информационных материалов, фото отчета, статей на 
сайте учреждения (в течение года),
- Участие в конкурсе среди организаций дополнительного образования, 
реализующих дополнительные общеобразовательные программы в 
области физической культуры и спорта за 2019/20 учебный год 
(сентябрь 2020, Диплом, III место),
- Краевой августовский педагогический совет, тема «Образование 
2020+: управление качеством в условиях изменений» (on-line),
- Участие в V Юбилейной Международной просветительской акции 
«Большой этнографический диктант» (сертификаты),

участие в написании Антикоррупционного диктанта для 
государственных и муниципальных служащих, а также работников 
государственных и муниципальных учреждений образования и 
здравоохранения края,
- Единый урок безопасности в сети интернет,

Мероприятие (профилактическая беседа), посвященное 
Международному дню борьбы с коррупцией,
- Академическое собрание, организуемое О.А.Карловой, тема «Что 
говорю, то вижу»: язык народа как ответ на национальную задачу».

1. Мониторинг результативности образовательного процесса

Результативность освоения образовательных программ учащимися:

Критерии оценки результатов деятельности воспитанников ДТ: 
«Внешний результат» - проявляется в качестве участия учащихся в 
соревнованиях, выставках, конкурсах, фестивалях и т.д.
«Внутренний результат» - отражается в положительной динамике 
личностного роста:
- развитие коммуникативных качеств;
- приобретение уверенности в себе;
- стремление к творчеству, общению;
- использование полученных знаний в практической жизни;
- стремление к здоровому образу жизни.

Важнейшей задачей в реализации образовательной программы 
является передача учащимся знаний, формирование у них умений и 
навыков по тому или иному профилю. Для этого необходима четкая 
система контроля уровня знаний, умений и навыков.

В учреждении педагогами дополнительного образования 
заполняются «Карты прохождения образовательного маршрута». В 
картах отмечается промежуточный и итоговый контроль.



КАРТА ПРОХОЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА 
заполняется по итогам первого и второго полугодия

объединение__________________
группа____________учебный год

№ Ф И О
учащ и хся

К ритерии  оценки

Сф орм ированность
способности  к
сам остоятельном у
получению
знан и й  и освоению
новы х способов
действий

У м ение 
работать с 

инф орм аций

К ом м ун и катавн  
ы е сп особности

С пособы  отслеж ивания результатов

наблю дение н аблю дение н аблю дение наблю дение н аблю дение наблю дение

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
11

12

13
14
15

Цель промежуточного контроля (декабрь) - посмотреть, как 
каждый учащийся осваивает программу, и, при необходимости, 
скорректировать ее.

Во время итогового контроля (май) - отслеживается освоение 
программы каждым учащимся. Заполняются протоколы.



Протокол результатов
аттестации воспитанников детского объединения 

__________________учебного года

Название детского объединения______
Фамилия, имя, отчество педагог______
№ группы_________ Дата проведения
Форма проведения ________________
Форма оценки результатов__________
Члены аттестационной комиссии____

Результаты аттестации

№ Фамилия, имя ребенка Г од обучения Содержание аттестации Итог, оценка
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

По результатам итоговой аттестации _______ воспитанников переведены на следующий
этап(год) обучения,

__________оставлены для продолжения обучения на том же этапе (году).
Подпись педагога_________________________
Подписи членов аттестационной комиссии:

Контроль проводится в следующих формах, прежде всего, это 
традиционные формы: зачеты, открытые занятия, отчетные концерты, 
выставки, на которых можно увидеть рост учащегося и работу педагога. 
Лучшие работы, номера отбираются на отчетные мероприятия 
Учреждения. Из работ наиболее способных учащихся формируются 
выставки.

Итоги определения результатов, обучающихся по программам, 
фиксируются в журналах объединений, протоколах.

Так же, в целях выполнения программ педагогами в течение года 
проводятся дополнительные занятия с учащимися, пропустившими по 
уважительным причинам, а также выдается тема (материал) на 
самостоятельное изучение. При необходимости в учебный план вносятся 
изменения.

Таким образом, основными показателями результативности 
образовательной деятельности является:
- освоение учащимися МАОУ ДО ДТ образовательных программ,
- количество пропусков занятий,

участие обучающихся в мероприятиях различного уровня, 
результативность этой деятельности.



Важным показателем является участие воспитанников МАОУ ДО 
ДТ в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали) 
различного уровня, где они становятся победителями и призерами.

Направлен объединен Наименование
риятия

уровень Месяц Результат

Физкульту
рно-
спортивное

Спорт детям II открытое первенство 
Сухобузимского 
района по
всестилевому каратэ

краевой Январь
2020

1 место -  2 грамоты, 2 
место -  1 грамота, 3 
место -  1 грамота

Спорт детям Открытое первенство 
Ленинского района г. 
Красноярска по 
всестилевому каратэ

городской Январь
2020

1 место -  8 грамот,
2 место -  14 грамот,
3 место -  6 грамот

Спорт детям Открытый турнир по 
всестилевому каратэ 
памяти В.К. Игуменова

краевой Январь
2020

1 место -  4 грамоты,
2 место -  4 грамоты,
3 место -  3 грамоты

Киокусинкай
каратэ

Первенство 
Красноярского края по 
Киокусинкай

краевой Январь
2020

1 место -  2 человека

Спорт детям Первенство 
Красноярского края по 
рукопашному бою

краевой Февраль
2020

3 место -  1 человек

«Сибирский
тигр»

Первенство 
Сибирского 
федерального округа 
по Восточному 
боевому единоборству

краевой Февраль
2020

1 место -  3 грамоты,
2 место -  2 грамоты,
3 место -  4 грамоты , в 
разных номинациях

Киокусинкай
каратэ

Чемпионат и 
Первенство 
Сибирского 
федерального округа 
поКиокусинкай

краевой Февраль
2020

1 место -  2 грамоты,
2 место -  1 грамота,
3 место -  1 грамота, в 
разных номинациях

Спорт детям Чемпионат
Красноярского края по 
Восточным боевым 
единоборствам

краевой Март
2020

1 место -  4 грамоты,
2 место -  1 грамота, 3 
место -  1 грамота

Спорт детям Межрегиональный 
турнир по ашихара 
каратэ «Путь победы»

межрегиона
льный

Сентябр 
ь 2020

2 место

Спорт детям Межрегиональные 
соревнования по 
всестилевому каратэ 
«Кубок стимула»

межрегиона
льный

Сентябр 
ь 2020

1, 2 место

Спорт детям Первенство 
г.Красноярска по 
рукопашному бою

городской Сентябр 
ь 2020

1,2,3 места

Спорт детям Чемпионат и 
Первенство 
Новосибирской 
области по 
Всестилевому каратэ

федеральны
й

Октябрь
2020

1,2,3 места

«Сибирский
тигр»

Первенство 
Красноярского края по 
ВБЕ

краевой Октябрь
2020

В разных номинациях 
и возрастных 
категориях:
1 место -  7
2 место - 8
3 место -  9



Спорт детям Первенство 
г.Красноярска по 
каратэ

городской Октябрь
2020

В разных номинациях 
и возрастных 
категориях:
2 место - 2
3 место — 3

Спорт детям Первенство
Октябрьского района г. 
Красноярска по каратэ

районный Ноябрь
2020

В разных номинациях 
и возрастных 
категориях:
2 место - 4
3 место -  3

«Сибирский
тигр»

Первенство 
Красноярского края по 
Восточному боевому 
единоборству

краевой Ноябрь
2020

В разных номинациях 
и возрастных 
категориях:
1 место -  1
2 место - 4
3 место -  3

Киокусинкай
каратэ

Первенство 
г.Красноярска по 
киокусинкай

городской Ноябрь
2020

1,2,3 место

Спорт детям Открытое первенство 
Ленинского района г. 
Красноярска по 
всестилевому каратэ

городской Ноябрь
2020

1 место -  9 грамот,
2 место -  14 грамот,
3 место -  14 грамот

Спорт детям Чемпионат и 
Первенство 
г.Новосибирска по 
Всестилевому каратэ

федеральны
й

Декабрь
2020

Дипломы за 1,2,3 места

«Сибирский
тигр»,
Спорт детям

Первенство 
г.Красноярска по 
Восточному боевому 
единоборству

городской Декабрь
2020

1,2,3 места в разных 
возрастных категориях 
и номинациях

Спорт детям Турнир памяти А.И. 
Чурилкина по 
рукопашному бою

городской Декабрь 
2020 *

2 место

Спорт детям VIII краевой турнир по 
рукопашному бою 
памяти А.И.Чурилкина

краевой Декабрь
2020

2, 3 место

Спорт детям Открытый чемпионат и 
первенство федерации 
г.Красноярска по 
косики каратэ

городской Декабрь
2020

1,2,3 места

«Роза»
Мастерская
«Фантазия»
Школа
изобразитель
ного
искусства 
«Мой мир» 
«Юный 
художник»

Открытый конкурс- 
выставка детского 
творчества 
«Новогодний 
калейдоскоп» и 
«Зимняя сказка»

муниципаль
ный

Январь
2020

Дипломы 
1, 2, 3 места

Художествен
ное

Мастерская
«Фантазия»
Школа
изобразитель
ного
искусства

Открытый конкурс 
детского творчества 
«Новогодний 
калейдоскоп»

районный Январь
2020

1,2,3 места

«Керамика» Всероссийский детско- 
юношеский конкурс 
рисунка и прикладного 
творчества «Осень 
золотая»

всероссийск
ИЙ

Февраль
2020

1 место -  2 человека,
2 место -  2 человека,
3 место -  3 человека

«Звоночек» Международный 
конкурс-фестиваль в

международ
ный

Февраль
2020

Диплом лауреата 1 
степени, гран при



Художествен
ное

рамках проекта 
«Сибирь зажигает 
звезды»

«Роза»
Школа
изобразитель
ного
искусства
«Юный
художник»

Открытый конкурс 
детского творчества 
«Котенок и его друзья»

муниципаль
ный

Март
2020

Дипломы 
1,2,3 места

Школа
изобразитель
ного
искусства

Всероссийский конкурс 
детских рисунков 
«Птицы русского леса»

всероссийск
ИЙ

Март
2020

4 диплома - призеры

Школа ИЗО, 

«Островок»

Всероссийский детско- 
юношеский конкурс 
рисунка и прикладного 
творчества 
«Волшебница зима- 
2020»

всероссийск
ИЙ

Апрель
2020

Дипломы за 1,2,3 места

«Роза»
Мастерская
«Фантазия»
Школа
изобразитель
ного
искусства 
«Мой мир» 
«Юный 
художник»

Открытый конкурс- 
выставка детского 
творчества «Космос 
глазами детей - 2020»

Муниципал
ьный

Апрель
2020

Дипломы 
1, 2, 3 места

Школа
изобразитель
ного
искусства

Всероссийский
конкурс-выставка
«Багульник»

всероссийск
ИЙ

Май
2020

Диплом победителя

Школа ИЗО, 
керамика

Всероссийский детско- 
юношеский конкурс 
рисунков и 
прикладного 
творчества «Рисуй, 
ваяй в июне 2020»

всероссийск
ИЙ

Сентябр 
ь 2020

Дипломы за 1,2,3 места

«Керамика» Краевой
художественный 
конкурс детских 
творческих работ 
«Солнечный зайчик»

краевой Октябрь
2020

2,3 место

Школа изо, 
«Островок»

Всероссийский детско- 
юношеский конкурс 
рисунка и прикладного 
творчества «Для папы, 
для деда, для братика»

всероссийск
ИЙ

Октябрь
2020

В разных номинациях 
и возрастных 
категориях:
1 место -  9
2 место - 5
3 место -  8

Школа изо, 
«Островок»

Всероссийский детско- 
юношеский конкурс 
рисунка и прикладного 
творчества «Для мамы, 
для бабушки, для 
сестренки»

всероссийск
ИЙ

Октябрь
2020

В разных номинациях 
и возрастных 
категориях:
1 место -  5
2 место - 7
3 место -  6

Школа изо,
«Островок»,
«Керамика»

Всероссийский детско- 
юношеский конкурс 
рисунка и прикладного 
творчества «Моя 
Родина»

всероссийск
ИЙ

Октябрь
2020

В разных номинациях 
и возрастных 
категориях:
1 место -  7
2 место - 7
3 место -  7

Школа ИЗО Конкурс-выставка 
«Сафьяновый холст»

городской Ноябрь
2020

Лауреат 1,2 степени

«Нарру» Открытый городской городской Ноябрь Лауреаты 1,2,3 степени



вокальный конкурс 
среди детских 
творческих
коллективов и солистов 
«Признание»

2020

Туристско-
краеведческо
е

«Стрела» Г ородской творческий 
вечер «Роза ветров»

городской Январь
2020

1,2,3 места в разных 
номинациях

«Стрела» Г ородской 
туристический 
фестиваль «Роза 
ветров»

городской Сентябр 
ь 2020

2,3 место

8. Проектная деятельность.

В МАОУ ДО ДТ созданы условия для реализации проектной и 
патриотической деятельности.

Использовались разнообразные формы работы, а именно: 
знакомство с передовым опытом и опытом коллег, проведение 
мониторинговых исследований, изучение методической и 
педагогической литературы, индивидуальный практический 
педагогический поиск, совместная с обучающимися проектная 
деятельность и мероприятия.

В 2020 году большое внимание было уделено следующим 
проектам:
- Образовательный проект, посвященный Великой Победы в ВОВ. 
Цель: воспитывать чувство патриотизма, любви к своей Родине и долга 
перед Отечеством, перед павшими героями,
- Образовательный проект для детей дошкольного и младшего 
школьного возраста «Письмо Деду Морозу», цель - поддерживать веру 
детей в чудо,
- Молодежный проект этнокультурный лагерь «Немцы Сибири», цель 
проекта - знакомство с национальной культуры, традициями, языком, 
историей российских немцев. Передача знаний немецкого этноса для 
формирования этнической идентичности у молодежи (ансамбль 
«Звоночек»),
- Инновационный социальный проект «Создание площадки комплексной 
поддержки приемного родительства» гранта Фонда поддержки детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации. Суть в совместном 
декоративно-прикладном творчестве с родителями как способ 
социальной адаптации и самоактуализации детей -  сирот (студия 
керамики),
- и проект «Школа Болельщиков», в котором наше учреждение является 
оператором проекта, организовываем работу со всеми образовательными 
учреждениями Октябрьского района города Красноярска. Данный 
проект реализуется с сентября 2018 года, с целью реализации календаря 
мероприятий, встречи с руководителями школьных команд, посещение 
соревнований в рамках проекта,
- Национальный проект «Безопасные и качественные автомобильные



дороги»: реализация федерального проекта «Безопасность дорожного 
движения» (инструктаж, профилактические беседы),

Круглогодично в МАОУ ДО ДТ функционирует ДМОО 
«РОСТоК», деятельность которого направлена на координацию 
деятельности школьных активов самоуправления, на деятельность 
старшеклассников, на организацию деятельности Совета детских 
инициатив.

9. Организация и проведение массовых мероприятий. 
Муниципальное задание.

В дополнительном образовании организационно-массовая работа 
является неотъемлемой составляющей образовательного пространства, 
объединяющей в единый процесс воспитание, обучение и творческое 
развитие личности.

МАОУ ДО ДТ активно сотрудничает с муниципальными и 
общественными секторами в пространстве образовательных и досуговых 
услуг.

За период 2020 года МАОУ ДО ДТ было организованно и 
проведено большое количество массовых мероприятий. Все 
мероприятия направлены на решения ключевых задач в сфере 
дополнительного, профессионального, общего образования и 
воспитания в Красноярском крае.

Традиционные мероприятия, объединяющие коллективы МАОУ 
ДО ДТ:

Мероприятия Дата

1 «Зимние каникулы» (посещение с 
воспитанниками ДТ и их родителями 
зимних городков, елок, театров, 
кинотеатров и т.д.

с 02.01.2020 по 
09.01.2020

2 Массовое мероприятие для жителей 
микрорайона «Рождественская свеча» 
(игры, хороводы)

10.01.2020

3 Открытый конкурс детского творчества 
«Зимняя сказка»

01.2020

4 Профилактические мероприятия: 
воспитание культуры пожарной 
безопасности, формирование навыков 
безопасного поведения. Проведение 
тематических занятий с воспитанниками 
ДТ

02.2020



5 Мероприятия, посвященные Дню 
защитника Отечества «Мой папа - самый 
лучший!»

02.2020

6 Спортивные массовые мероприятия, 
посвященные 23 февраля

02.2020

7 Мероприятие «Широкая масленица» 24.02.2020-01.03.2020
8 Мероприятия для воспитанников ДТ 

«Весенняя сказка»
01.03.2020-07.03.2020

9 XI Открытый общенациональный конкурс 
вокального творчества «Хрустальный 
звон»

14, 15.03.2020

10 Мероприятие «Мы помним, мы 
гордимся», в рамках празднования Дня 
Победы

05.2020
(дистанционно)

11 Мероприятие «Большая перекличка» 
(презентации объединений, набор детей, 
консультации), онлайн формат

01.09.2020-10.09.2020

12 «Осенняя сказка» (внутри одной учебной 
группы). Выставка детских 
работ(рисунок, ДЛИ, коллаж), 
художественная декламация, театральная 
миниатюра и т.д.

10.2020

13 Проведение дополнительных занятий с 
воспитанниками по вопросам соблюдения 
требований пожарной безопасности в 
быту, при использовании электрических 
приборов

10.2020

14 Мероприятие «День Матери» (концерт 
онлайн)

с 23.11.2020 по 
30.11.2020

15 Новогодние мероприятия (внутри одной 
учебной группы). Выставка детских работ 
(рисунок, ДНИ, коллаж), художественная 
декламация, театральная миниатюра, 
конкурс на лучший новогодний костюм, 
на лучшее украшение кабинета, лучшее 
новогоднее онлайн поздравление и т.д.

12.2020

Творческой командой педагогов и методистов учреждения были 
разработаны положения мероприятий, сценарии, подготовлен реквизит.



В 2020 году МАРУ ДО ДТ по исполнению муниципального 
задания является организатором мероприятий, конкурсов, фестивалей.
соревнований и выставок:

№
'п

Наименование муниципальной работы Сроки

1 . Открытый конкурс детского творчества 
«Зимняя сказка»

Январь

2. Мероприятия, посвящённые Дню 
защитника Отечества «Мой папа -  самый 
лучший!»

Февраль

3. Чемпионат по робототехнике «FIRST 
RUSSIA ROBOTICS CHAMPIONSHIP»

Февраль

4. Муниципальный этап творческого 
фестиваля «Таланты без границ»

Февраль

5. Открытый конкурс детского творчества 
«Котенок и его друзья»

Март

6. Открытый фестиваль художественного 
слова «Родная золотая речь 2020» 
(дист анционно)

Апрель

7. Открытый конкурс-выставка детского 
творчества «Космос глазами детей-2020» 
(дист анционно)

Апрель

8. Мероприятие «Мы помним, мы 
гордимся», в рамках празднования Дня 
Победы (дист анционно)

Май

9. «День открытых дверей» (дист анционно)
Май

10. Традиционные праздники «Осенняя 
сказка» (в р а м к а х  о дной  у ч е б н о й  группы )

Октябрь

11. Новогодние мероприятия ((в  р а м к а х  о дной  

уч е б н о й  группы ))
Декабрь

12. Открытый конкурс детского творчества 
«Новогодний калейдоскоп»

Декабрь

В массовых мероприятиях, организованных МАОУ ДО ДТ, 
приняло участие 100 % учащихся ДТ, что соответствует показателям 
муниципального задания.

По данным мероприятиям были получены положительные отзывы, 
благодарность от участников, родителей (законных представителей), 
педагогов. Поступили предложения о продолжении сотрудничества на 
следующий учебный год.

Объемные показатели по контингенту учащихся, результативности 
дополнительного образования в учреждении и организации массовых 
мероприятий с учащимися позволяют заключить, что образовательный и 
воспитательный процесс в МАОУ ДО ДТ соответствует задачам 
учреждения, сложность и уровень дополнительного образования 
соответствуют возрастным и творческим возможностям учащихся,



мотивация учащихся к участию в конкурсных мероприятиях и массовых 
мероприятиях находится на достаточном уровне.

Вывод:
Данные мониторинга показывают следующее:
- освоение материала обучающимися МАОУ ДО ДТ находится на 
достаточно высоком уровне (95%);
- активное участие воспитанников МАОУ ДО ДТ в проектной, 
инновационной деятельности;
- заслуги педагогов, учреждения отмечаются грамотами, дипломами и 
благодарственными письмами разного уровня;
- по итогам анкетирования у родителей, как заказчиков образовательных 
услуг, преобладает высокая степень удовлетворенности деятельностью 
учреждения.
- о высокой результативности реализуемых программ свидетельствуют 
итоги участия обучающихся МАОУ ДО ДТ в 2020 году в районных, 
городских, краевых, федеральных, международных конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях, выставках.

10. Безопасность учреждения.

Вопрос обеспечения безопасности учебно-воспитательного 
процесса в МАОУ ДО ДТ решается комплексно.

В учреждении и структурных подразделениях установлены:
- кнопки тревожной сигнализации на случай экстренного вызова 
сотрудников полиции 3 шт.;
- системы видеонаблюдения 1 шт. уличная камера и 6 камер в 
помещении;
- системы автоматической пожарной сигнализации и системы 
оповещения людей о пожаре.
- радиосистема речевого оповещения 2 шт.
Имеется вывод на ЕДДС.
Имеются световые указатели «Выход». На стендах размещены планы 
эвакуации.

Обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся 
проходят в помещения ДТ через вахту.

Имеется соответствующая документация: приказы о назначении 
ответственных лиц за пропускной режим в ДТ, положение о порядке 
осуществления пропускного режима, паспорта безопасности, журналы 
регистрации инструктажей, инструкции, рекомендации, памятки 
безопасности, информационные стенды и т.д.

В течение учебного года на учебных занятиях педагоги 
дополнительного образования регулярно проводят беседы, инструктажи 
с учащимися по разъяснению правил поведения в помещении, по 
технике безопасности во время проведения занятий (проведение 
инструктажа фиксируется в журнале).

Согласно разработанному плану администрацией проводятся 
мероприятия по безопасности: инструктажи с учащимися и



сотрудниками учреждения (правил поведения при теракте, захвате 
заложников, пожаре и прочих ЧС), проводятся объектовые тренировки 
по действиям обучающихся и работников ДТ на случай эвакуации во 
время пожара и прочих ЧС.

В учреждении имеются в достаточном объеме первичные средства 
пожаротушения. Все кабинеты оснащены инструкциями по технике 
безопасности и противопожарной безопасности.

11. Финансово-хозяйственная деятельность.

План мероприятий финансово-хозяйственной деятельности, 
бюджетной сметы в МА0У ДО ДТ выполняется ежегодно на 100%.

Материально-технические условия организации образовательного 
процесса обеспечивают стабильное функционирование и развитие 
Учреждения. Кабинеты оснащены необходимым оборудованием, 
мебелью, дидактическими и техническими средствами обучения и 
соответствуют требованиям, установленным для организации 
образовательного процесса по направленности реализуемых программ. 
Здание ДТ оснащено системой выхода в Интернет.

Для организации работы Учреждения имеется необходимая 
техническая база: учебные кабинеты (включая все структурные 
подразделения) -  35, методический кабинет -1, кабинет педагога- 
психолога - 1, актовый зал -  1, танцевальный класс -2 (оборудованы 
станками и зеркалами), спортивный зал -  2, гардеробные комнаты.

Материально-техническое оснащение учреждения происходит за 
счет бюджетного финансирования и внебюджетных средств. Разработан 
механизм привлечения дополнительных средств через организацию 
платных дополнительных образовательных услуг и добровольных 
родительских пожертвований, что дает возможность дополнительного 
финансирования материально технической базы для полного 
удовлетворения потребностей детей и организации образовательного 
процесса на качественно высоком уровне. Учебные помещения 
укомплектованы оборудованием и инвентарем.

Образовательное учреждение соответствует правилам пожарной 
безопасности; санитарным нормам и правилам по устройству и 
содержанию образовательного учреждения, правилам техники 
безопасности.

В целях обеспечения безопасности зданий (структурных 
подразделений), МАОУ ДО ДТ оборудован противопожарной 
сигнализацией, системой автоматической пожарной сигнализации (ООО 
«ЭлСиБ»), речевой системой экстренного оповещения. Также имеется 
системы видеонаблюдения.

Ежегодно в сентябре месяце проводятся работы по сопротивлению 
изоляции, два раза в год (весна, осень) ООО «Август» проводят 
испытания на водоотдачу внутреннего противопожарного водопровода и 
перемотку пожарных рукавов на новую складку (1 раз в год).

Администрацией учреждения заключен договор об оказании 
услуг по централизованному наблюдению за объектом реагирования на



тревожные сообщения.
В МАОУ ДО ДТ имеются 69 огнетушителей, которые 1 раз в год 

проходят проверку работоспособности.
Сотрудники учреждения ежегодно проходят медосмотр, один раз в 

два года -  гигиеническое обучение.
В 2020 году завершена работа по утверждению «Паспорта 

безопасности» учреждения и всех структурных подразделений МАОУ
додт.

Заключены договора с ресурсоснабжающими организациями: 
на энергоснабжение; теплоснабжения, отопление, на отпуск горячего и 
холодного водоснабжения по помещениям; договор на оказание услуг по 
техническому обслуживанию системы автоматической пожарной 
сигнализации (ООО «ЭлСиБ»); с Ростелеком на оказание услуг 
телефонной связи; договор на оказание услуг связи по передачи данных 
и телематических услуг связи (интернет) по помещениям; договор на 
выполнение работ по техническому обслуживанию; договор с Центром 
дезинфекции; договор оказание услуг по аварийно-техническому 
обслуживанию инженерных систем отопления, водоснабжения, 
водоотведения, электроснабжения.

За период самообследования (2020 год) приобретено: канцелярия, 
медицинские товары, энергосберегающие лампы, светильники 
потолочные, хозяйственный инвентарь, моющие и дезинфицирующие 
средства и т.д. А также в целях обеспечения профилактики и 
выполнения противоковидных мер учреждением приобретены 
облучатели воздуха (рециркуляторы) и средства индивидуальной 
защиты (медицинские маски) и бесконтактные термометры.

На официальном сайте для размещения информации о 
государственных (муниципальных) учреждений Ьш.§оу,гад. отражается 
вся информация о финансово-хозяйственной деятельности МАОУ ДО 
ДТ (информация о муниципальном задании, о плане финансово
хозяйственной деятельности, об операциях с целевыми средствами из 
бюджета и т.п.), а также сканированные документы, подтверждающие 
информацию.

На официальном сайте госзакупок zakupki.gov в единой 
информационной системе размещается информация и документы о 
закупках учреждения в случаях, предусмотренных Федеральным 
законом от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц".

Большая работа была проделана в структурном подразделении 
ДЗСОЛ «Бирюсинка».

Для подготовки к оздоровительному сезону были приобретены 
кровати, тумбочки, матрасы, подушки, комплекты постельного белья.

Была проведена большая работа по благоустройству территории 
лагеря, выполнены работы по устройству газона, покрытия из брусчатки 
и переносу ворот, а также работы по текущему ремонту ограждения. 
Выполнены работы по подключению новых модульных зданий столовой 
и спального корпуса к инженерным сетям. Проведена масштабная 
работа по модернизации систем безопасности (установка системы



видеонаблгодения на 12 видеокамер, установка системы контроля 
доступа на центральных воротах, установка системы экстренного 
оповещения в новом корпусе и в столовой), а также установлена система 
пожарной сигнализации в помещениях лагеря. Отремонтирована кровля 
строений №15,16, основного склада и беседки, отремонтированы 
помещения в корпусах (строение №5, строение №7), отремонтированы 
помещения корпуса № 1 и помещения в общежитии, отремонтированы и 
покрашены крыльца, выполнены работы по покраске модульных 
площадок). Выполнены работы по ремонту продовольственного 
оборудования. Также в декабре 2020г демонтирован спальный корпус 
№4, ранее признанный аварийным.

Кроме того, в рамках подготовки к летнему оздоровительному 
сезону, был заключен ряд договоров, необходимых для открытия лагеря, 
однако из-за сложной эпидемиологической обстановки открыть лагерь 
не удалось.

В настоящее время идет очень большая работа по передаче лагеря 
ДЗСОЛ «Бирюсинка» в МАОУ СШ «Покровский». Подготовлены и 
отправлены заявления об изъятии из оперативного управления на 
объекты движимого и недвижимого имущества, транспортных средств, 
наружных сетей, в департамент земельных отношений, департамент 
имущества, составлены акты о приемке-передаче объектов 
нефинансовых активов, накладные на отпуск материальных ценностей 
на сторону, были рассмотрены следующие документы: оборотная 
ведомость по учету материальных запасов и инвентарные карточки.

Вывод: Материально-техническая база ДТ позволяет достаточно
успешно осваивать дополнительные общеразвивающие программы. 
Материально-техническое обеспечение соответствует требованиям 
надзорных органов и санитарно-гигиеническим требованиям.

Ежегодно администрация и педагоги ДТ прилагают все усилия для 
улучшения материально-технической базы, проводятся текущие 
косметические ремонты помещений.

Отчеты о результатах деятельности муниципального 
автономного образовательного учреждения дополнительного 
образования «Дом творчества» и об использовании закрепленного за 
ним муниципального имущества за 2020 г. публикуются в 
Издательском центре «Городские новости» и размещены на сайте 
учреждения http://oct-ddt.ucoz.ru.

http://oct-ddt.ucoz.ru


12. Оценка функционирования внутренней системы оценки 
качества образовании*

Ежегодно функцию оценки качества образования в МАОУ ДО ДТ 
выполняют годовые отчеты, в которых рассматриваются все параметры 
образовательной деятельности учреждения: сведения о контингенте, 
реализуемые образовательные программы, состав педагогических 
работников, анализ по успеваемости (карты прохождения 
образовательного маршрута), результативность участия в конкурсах, 
соревнованиях и т.д., участие в массовых мероприятиях, творческие 
достижения учреждения.

Учет результатов деятельности учреждения ведется в 
ежеквартальных отчетах по муниципальному заданию.

В основе управления качеством лежат следующие принципы:
- ориентация на потребителей (учащихся, их родителей (законных 
представителей),
- единства целей и направлений деятельности учреждения,
- вовлечение всех работников в действие системы качества,
- регулирование и управление процессами предоставления услуги.

Выводы по результатам самообследованмя»

На основании проведенного самообследования и анализа показателей 
деятельности МАОУ ДО ДТ можно сделать следующие выводы:
1. Условия осуществления образовательного процесса, предлагаемые 
муниципальным автономным образовательным учреждением 
дополнительного образования «Дом творчества», соответствуют 
требованиям, установленным законодательством Российской Федерации 
в части норм и правил, санитарных и гигиенических норм, охраны 
здоровья воспитанников, обучающихся и работников образовательного 
учреждения.
2. Структура МАОУ ДО ДТ и система управления им соответствует 
нормативным требованиям. В учреждение создана система управления 
образовательной, методической и административно-хозяйственной 
деятельностью, позволяющая качественно выполнить муниципальное 
задание по предоставлению дополнительного образования 
обучающимся. Учреждение динамично развивается.
3. Функционируют платные образовательные услуги.
4. Все образовательные программы, реализуемые в Учреждении, 
соответствуют Лицензии на право ведения образовательной 
деятельности. За отчетный период в Учреждении сохранился спектр 
образовательных программ. Разработаны программы по ПФДО.
5. В Учреждении осуществляется 100%-ная сохранность контингента в 
соответствии с муниципальным заданием. Продолжается работа по 
привлечению детей в объединения МАОУ ДО ДТ.
6. Оборудование учебных и специальных помещений, оснащенность 
учебного процесса, образовательный ценз педагогических работников и 
укомплектованность штатов позволяют реализовать дополнительные



общеобразовательные общеразвивающие программы художественной, 
технической, физкультурно-спортивной, туристскокраеведческой, 
социально-педагогической направленностей.
7. Повышение квалификации носит системный характер, охватывает 
весь педагогический состав, регламентируется необходимыми 
нормативными документами.
8. Оценка степени освоения обучающимися образовательных программ 
в ходе самообследования подтвердила объективность полученных 
результатов и достаточный уровень знаний обучающихся.

Рекомендации:

По итогам самообследования следует продолжить работу по:
- реализации Программы развития МАОУ ДО ДТ на период с 2018 по 
2022 годы;
- реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» в рамках 
национального проекта «Образование» (Персонифицированное 
финансирование дополнительного образования (ПФДО);
- совершенствованию качества подготовки учащихся;
-совершенствованию учебно-методической, инновационной,
воспитательной деятельности;
- дальнейшему внедрению новых информационных технологий в 
учебный процесс;
- активизации участия педагогов дополнительного образования в 
конкурсах педагогического мастерства;
- совершенствованию материально-технической и учебно-методической 
базы и т.д. для широкого использования инновационных 
образовательных продуктов.



У тверж дены
приказом  М инистерства  образования  

и науки Р оссийской Ф едерации  
от 10 декабря  2013  г. N 1324

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (МАОУ ДО ДТ) 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ (2020 год)

N п/п П оказатели Единица
изм ерения

1. О б разовательная деятел ьность
1.1 О бщ ая численность  учащ ихся, в том  числе: 2951 человек

1.1.1 Д етей дош кольного  возраста  (3 - 7 лет) 337 человек
1.1.2 Д етей  м ладш его  ш кольного  возраста  ( 7 - 1 1  лет) 1408 человек
1.1.3 Д етей среднего  ш кольного  возраста  (11 - 1 5  лет) 984 человек
1.1.4 Д етей старш его  ш кольного  возраста  ( 1 5 - 1 7  лет) 222 человек
1.2 Ч исленность  учащ ихся, о бучаю щ ихся  по образовательны м  програм м ам  

по договорам  об оказании платны х о б разовател ьны х услуг
77 чел овек

1.3 Ч исленность /удельны й вес численности  учащ ихся, заним аю щ ихся  в 2 -х  
и более объ единениях (кружках, секциях, клубах), в общ ей численности  
учащ ихся

1137 человек/ 
38 %

1.4 Ч исленность /удельны й вес численности  учащ ихся  с прим енением  
д истанц ионны х о бразовател ьны х технологий , эл ектронного  обучения, з 
общ ей численности  учащ ихся

2073
человек/90%

1.5 Ч исленность /удельны й вес численности  учащ ихся по образовательны м  
програм м ам  для детей с вы даю щ им ися  способностям и, в общ ей 
численности  учащ ихся

0 человек/%

1.6 Ч исленность /удельны й вес численности  учащ ихся по образовательны м  
програм м ам, направленны м  на работу с детьм и  с особы м и 
потребностям и в образовании, в общ ей численности  учащ ихся, в том  
числе:

21 человек/ 
0,7%

1.6.1 Учащ иеся с о граниченны м и возм ож ностям и  здоровья 0 чел овек/0  %
1.6.2 Д ети-сироты , дети, оставш иеся  без попечения родителей 7 ч е л о ве к/0 ,3%
1.6.3 Д ети-м игранты 0 человек/0%
1.6.4 Д ети, попавш ие в труд ную  ж изненную  ситуацию 14человек/0 ,4%
1.7 Ч исленность /удельны й Б есчи сл е н н о сти  учащ ихся, заним аю щ ихся 

учебно-иссл едовательской , проектной  деятельностью , в общ ей 
численности  учащ ихся

0 чел овек/0  %

1.8 Ч исленность /удельны й вес численности  учащ ихся, принявш их участие  
в м ассовы х м ероприятиях (конкурсы , соревнования , ф естивали, 
конф еренции), в общ ей численности  учащ ихся, в том  числе:

100%

1.8.1 На м униципальном  уровне 2067  чел овек/ 
7 0 %

1.8.2 На региональном  уровне 512 чел овек/
17%

1.8.3 На м еж региональном  уровне 9 ч е л о ве к/0 ,3%
1.8.4 На ф едеральном  уровне 315 чел овек/

11 %
1.8.5 На м еж дународном  уровне 48 чел овек/

1,7%
1.9 Ч исленность /удельны й вес численности  учащ ихся  - победителей и 

призеров м ассовы х м ероприятий (конкурсы , соревнования, ф естивали, 
конф еренции), в общ ей численности  учащ ихся, в том  числе:

595 чел овек/ 
20%

1.9.1 На м униципальном  уровне 275человек/ 
9,3 %

1.9.2 На региональном  уровне 89 человек/3  %

1.9.3 На м еж региональном  уровне Зчеловек/0 ,1%

1.9.4 На ф едеральном  уровне 180 чел овек/ 
6%

1.9.5 На м еж дународном  уровне 48 чел овек/ 
1 , 6 %

1.10 Ч исленность /удельны й вес численности  учащ ихся, участвую щ их в 885 человек/



образовательны х и социал ьны х проектах, в общ ей численности  
учащ ихся, в том  числе:

30 %

1.10.1 М униципального  уровня 885 человек/ 
3 0 %

1.10.2 Р егионального  уровня 0 человек/%
1.10.3 М еж регионального  уровня 0 человек/%
1.10.4 Ф едерального  уровня 0 человек/%
1.10.5 М еж дународного  уровня 0 человек/%
1.11 Количество  м ассовы х м ероприятий, проведенны х образовательной  

организацией, в том  числе:
15 единицы

1.11.1 На м униципальном  уровне 15 единицы
1.11.2 На региональном  уровне 0 единиц
1.11.3 На м еж региональном  уровне 0 единиц
1.11.4 На ф едеральном  уровне 0 единиц
1.11.5 На м еж дународном  уровне 0 единиц
1.12 О бщ ая численность  пед аго гических  работников 68 человек
1.13 Ч исленность /удельны й вес численности  педаго гических  работников, 

им ею щ их вы сш ее образование , в общ ей численности  педаго гических 
работников

51 чел овек/ 
75 %

1.14 Ч исленность /удельны й вес численности  педаго гических  работников, 
им ею щ их вы сш ее образование  пед аго гической  направленности  
(проф иля), в общ ей численности  пед аго гических  работников

40 чел овек/ 
59 %

1.15 Ч исленность /удельны й вес численности  педаго гических  работников, 
им ею щ их среднее проф ессионал ьное  образование , в общ ей 
численности  педаго гических  работников

17 чел овек/ 
2 5 %

1.16 Ч исленность /удельны й вес численности  педаго гических  работников, 
им ею щ их среднее проф ессионал ьное  образование  педагогической 
направленности  (проф иля), в общ ей численности  педаго гических  
работников

17 чел овек/ 
2 5 %

1.17 Ч исленность /удельны й Б есчи сл е н н о сти  педаго гических  работников, 
которы м по результатам  аттестации  присвоена  квалиф икационная 
категория, в общ ей численности  пед аго гических  работников, в том 
числе:

49 чел овек/ 
7 3 %

1.17.1 Вы сш ая 33 человек/49%
1.17.2 Первая 16 человек/24%
1.18 Ч исленность /удельны й вес численности  педаго гических  работников в 

общ ей численности  пед аго гических  работников, педагогический стаж  
работы  которы х составляет:

26 человек/37%

1.18.1 Д о  5 лет 12 человек/ 
17%

1.18.2 С вы ш е 30 лет 14 человек/20%
1.19 Ч исленность /удельны й вес численности  педаго гических  работников в 

общ ей численности  пед аго гических  работников в возрасте  до  30 лет
1ЭчеловекJ 28%

1.20 Ч исленность /удельны й Б есчи сл е н н о сти  педаго гических  работников в 
общ ей численности  пед аго гических  работников в возрасте  от 55 лет

10 чел овек/ 
15 %

1.21 Ч исленность /удельны й вес численности  педаго гических  и 
ад м инистративно -хозяйственны х работников, прош едш их за послед ние  
5 л е т  повы ш ение кв ал и ф икац ии /проф ессионал ьную  переподготовку  по 
проф илю  педагогической д еятел ьности  или иной осущ ествляем ой  в 
образовательной  организации  деятел ьности , в общ ей численности  
педаго гических и адм ини стр ати вно -хозяй стве н н ы х работников

73 человек/
100%

1.22 Ч исленность /удельны й Б есчи сл е н н о сти  специалистов, 
обеспечиваю щ их м етодическую  д е ятел ьность  образовательной  
организации, в общ ей числ енности  сотруд ников  образовательной  
организации

2 человек/3%

1.23 Количество  публикаций, по д гото вл е нны х педаго гическим и  работникам и 
образовательной  организации:

1.23.1 За 3 года 15 единиц

1.23.2 За отчетны й период 2 единиц

1.24 Н аличие в организации  д опол ни те л ьно го  образования  систем ы  
психолого -педагогической  поддерж ки  о д аренны х детей, ины х групп 
детей, требую щ их повы ш енного  педаго гическо го  вним ания

Да



2. И н ф р а с т р у кт у р а
2.1 К о л и ч е с тв о  ко м п ь ю т е р о в  в р а с ч е т е  н а  о д н о го  у ч а щ е го с я 0 е д и н и ц
2 .2 К о л и ч е с тв о  п о м е щ е н и й  д л я  о с у щ е с т в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  

д е я т е л ь н о с т и , в то м  чи сл е :
39  е д и н и ц

2.2 .1 У ч е б н ы й  кл а с с 35  е д и н и ц
2 .2 .2 Л а б о р а т о р и я 0 е д и н и ц
2 .2 .3 М а с те р с ка я 0 е д и н и ц
2 .2 .4 Т а н ц е в а л ь н ы й  кл а с с 2 е д и н и ц
2 .2 .5 С п о р ти в н ы й  зал 2 е д и н и ц
2 .2 .6 Б а ссе й н 0 е д и н и ц
2 .3 К о л и ч е с тв о  п о м е щ е н и й  д л я  о р га н и з а ц и и  д о с у го в о й  д е я т е л ь н о с т и  

у ч а щ и х с я , в то м  чи с л е :
1 е д и н и ц

2.3 .1 А кт о в ы й  зал 1 е д и н и ц
2 .3 .2 К о н ц е р тн ы й  зал 0 е д и н и ц
2 .3 .3 И гр о в о е  п о м е щ е н и е 0 е д и н и ц
2 .4 Н а л и ч и е  з а го р о д н ы х  о з д о р о в и т е л ь н ы х  л а ге р е й , б а з  о тд ы х а Д а
2 .5 Н а л и ч и е  в о б р а з о в а т е л ь н о й  о р га н и з а ц и и  с и с те м ы  э л е к т р о н н о го  

д о ку м е н т о о б о р о т а
Да

2 .6 Н а л и ч и е  ч и та л ь н о го  з а л а  б и б л и о т е ки , в т о м  ч и сл е : н е т
2.6.1 С  о б е с п е ч е н и е м  в о з м о ж н о с т и  р а б о ты  на  с т а ц и о н а р н ы х  ко м п ь ю т е р а х  

ил и  и с п о л ь зо в а н и я  п е р е н о с н ы х  к о м п ь ю т е р о в
н е т

2 .6 .2 С м е д и а те ко й н е т
2 .6 .3 О с н а щ е н н о го  с р е д с т в а м и  с ка н и р о в а н и я  и р а с п о з н а в а н и я  т е к с т о в н е т
2 .6 .4 С  в ы х о д о м  в И н т е р н е т  с  ко м п ь ю т е р о в , р а с п о л о ж е н н ы х  в п о м е щ е н и и  

б и б л и о те ки
н е т

2 .6 .5 С  ко н т р о л и р у е м о й  р а с п е ч а т ко й  б у м а ж н ы х  м а т е р и а л о в н е т
2 .7 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  у ч а щ и х с я , ко то р ы м  

о б е с п е ч е н а  в о з м о ж н о с т ь  п о л ь з о в а т ь с я  ш и р о к о п о л о с н ы м  И н т е р н е т о м  
(н е  м е н е е  2  М б /с ), в о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  у ч а щ и х с я

0 ч е л о в е к /%

О.П. Зиновьева


